
จิตวทิยาการบริหารและการจูงใจลูกน้อง
(Management & Motivation Psychology)

หลกัการและเหตผุล  
ในโลกของการแขง่ขนัทีรุ่นแรงเชน่นี ้องคก์รจะขบัเคลือ่นไปไดต้อ้งอาศยัหัวหนา้ทีด่แีละเกง่ มคีวามรูม้คีวามสามารถใน
การก าหนดทศิทางขององคก์ร ลกูนอ้งอกีหลายรอ้ยคนจะตอ้งเป็นผูท้ีเ่ดนิอยูใ่นทศิทางทีห่ัวหนา้ก าหนด หากหัวหนา้
ก าหนดทศิทางผดิ ไมม่ภีาวะผูน้ าทีด่ ีเสน้ทางแหง่ความส าเร็จยอ่มวกวนลกูนอ้งเกดิสบัสนอย่างแน่นอน และในทีส่ดุ
องคก์รยอ่มแตกความสามัคคไีด ้ในทางตรงขา้มหากหัวหนา้มภีาวะผูน้ าทีด่ ียอ่มท าใหล้กูนอ้งยอมรับ ศรัทธาและเชือ่มั่น
ในตวัหัวหนา้ จนสามารถน าทมีทัง้หมดไปสูเ่สน้ทางลดัแหง่ความส าเร็จได ้

หลกัสตูรนีจ้งึไดพั้ฒนาขึน้มาเพือ่ตอบสนองใหผู้เ้ขา้อบรม ซึง่เป็นหัวหนา้งานทัง้มอืเกา่และมอืใหมใ่หไ้ดรั้บความรู ้
เทคนคิและเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการพัฒนาตนใหเ้ป็นผูน้ าทีด่มีคีวามสามารถ เป็นทีต่อ้งการขององคก์รและลกูนอ้งรัก 
รวมทัง้การท ากจิกรรม Workshop เพือ่พัฒนาหัวหนา้งานใหเ้ป็นหัวหนา้ทีท่กุคนรัก เมือ่จบการอบรมคาดว่า ผูเ้ขา้
สมัมนาจะสามารถประยกุตแ์ละตอ่ยอดความรูเ้รือ่งนี้ไดอ้ยา่งสมัฤทธิผ์ลดว้ยตนเอง

วตัถปุระสงค์
1. เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งหวัหนา้ทีล่กูนอ้งและบรษัิทตอ้งการ
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการเป็นผูน้ าทีม่ทีกัษะ

และความสามารถในการบรหิารลกูนอ้ง สรา้งผลงานใหอ้งคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

หวัข้อการฝึกอบรม/สมัมนา เวลา 09:00-16:00 น.

1. เทคนคิการเขา้ใจลกูนอ้ง และเขา้ถงึลกูนอ้ง – ท าอยา่งไรหัวหนา้จะผกูใจลกูนอ้งไดใ้จจรงิๆ
2. จติวทิยาการปรับตัวของหัวหนา้เขา้หาลกูนอ้ง-ปรับตัวอยา่งไรใหล้กูนอ้งยอมรับในตัวหวัหนา้
3. คณุเป็นหัวหนา้งานแบบใด – เรยีนรูส้ไตลต์นเอง เพือ่ปรับปรงุใหเ้หมาะกบัการท างาน และตัวลกูนอ้ง
4. การจงูใจ และ การชมเชย – การจงูใจและการชมเชยตอ้งท าอยา่งไร
5. การกลา่วตักเตอืน และการลงโทษ – สถานการณ์เชน่นี้หวัหนา้หลายคนไมก่ลา้เผชญิ
6. กจิกรรม Work shop “การวา่กลา่วตักเตอืนลกูนอ้ง”
7. การบรหิารและการสรา้งแรงจงูใจ

7.1 จติวทิยาการใชแ้รงจงูใจ
8. การสรา้งวสิยัทัศนแ์ละทัศนคตใินการท างาน

8.1 การน าจติวทิยามาใชใ้นการสรา้งทัศนคติ
9. กจิกรรม Workshop: การปรับตัวและการเขา้ถงึลกูนอ้ง-พรอ้มเทคนคิเพิม่เตมิ
10. กรอบแนวคดิการน าจติวทิยามาใช ้

11. กระบวนการบรหิารใหไ้ดใ้จและไดง้านจากลกูนอ้ง
12. สรปุ ค าถามและค าตอบทีห่ัวหนา้งานตอ้งการเรยีนรู ้

วิทยากร: ดร. ธธีรธ์ร ธีรขวญัโรจน์
อดตี General Manager - บรหิารสนิคา้ บรษิทั หา้งสรรพสนิคา้เซน็ทรลั จ ากดั
อดตีผูจ้ดัการและบรหิารการขายอตุสาหกรรมนมไทย(นมตรามะล)ิ
และผา่นงานดา้นการขายและการตลาดจาก Marriott Royal Garden Resorts Group

รวมประสบการณ์การท างานดา้นการขาย การตลาดและการบรกิารมากกวา่ 25 ปี

วนัท่ี 26 พฤษภาคม 2560 เวลา 9.00 น. – 16.00 น. ณ โรงแรมโกลด์ ออรค์ดิ แบงค็อก (ถนนวภิาวดฯี-สทุธสิาร)



• ราคานีร้วม เอกสารการอบรม / อาหารวา่งและอาหารกลางวนัตลอดหลกัสตูร
• เฉพาะนิติบคุคลสามารถหกัภาษี ณ ที่จ่าย 3% ได้
• ใบเสร็จคา่ลงทะเบียน สามารถน าไปบนัทกึหกัคา่ใช้จ่ายทางบญัชีได้ 200 %

หลกัสตูร จิตวิทยาการบริหารและการจงูใจลกูน้อง

ราคาปกติท่านละ 4,500 บาท + VAT 7% = 4,815 บาท

สมคัรก่อนวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2560 เหลือเพียง! ท่านละ 4,000 บาท (ไมร่วมภาษีมลูค่าเพ่ิม)


